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Wprowadzenie

Giovanni Liotti

Czy moze wnie$¢ co$ nowego, a jednoczesnie uzytecznego dla kliniki i badan, ksigzka, ktora
analizuje to, co bazowego dzieje si¢ w rozmowie klinicznej w psychoterapii? Relacja terapeutyczna
przez dtugi czas i bardzo obszernie byta obiektem refleks;ji teoretycznych, uwagi klinicznej i badan
empirycznych, by mysle¢ o odpowiedzi negatywnej. Klasyczne teorie przeniesienia i
przeciwprzeniesienia i projekcyjnej identyfikacji (Harris, 2005) otworzyty droge do sukcesywnych,
obszernych opracowan koncepcyjnych tego, co stanowi o dialogu klinicznym i niesie ze sobag
zmian¢ psychoterapeutyczng. Wykaz owocow tych opracowan — oczywiscie niekompletny — nie
moze pomina¢ emocjonalnych do$§wiadczen korekcyjnych (Alexander, 1950), empatii (Kohut,
1977, 1984), przywiazania (Bowlby, 1973), testéw panowania — kontroli (Weiss, 1993),
interpodmiotowosci  (Stern, 2004; Stolorow, Atwood, Brandchaft, 1994), monogich
rejestrowreprezentacji (Bucci, 1997) i motywacyjnych (Lichtenberg, Lachmann, Fosshage, 1992),
ktore leza u podstaw wymiany klinicznej, a takze ponowne rozwazenie roli enactment w relacji
terapeutycznej (Bromberg, 1993; Howell, 2005; Lyons-Ruth, 1999). Szkoty niepsychoanalityczne
dodaly do tego wktadu refleksje teoretyczne i doswiadczenia kliniczne o wielkim zphaczeniu, jak te
odnoszace si¢ do systemowych aspektow relacji terapeutycznej (Onnis, Galluzgd, 1990) oraz
poznawcze schematy interpersonalne w dialogu klinicznym (Gilbert, Leahy, 2007; Liotti,
1994/2005, 2001; Safran, Segal, 1990; Semerari, 1991). Szeroki obszar badan nad relacja
terapeutyczna, ktory przenika rozne szkoty psychoanalityczne i niepsychoanalityczne, koncentruje
si¢ na fundamentalnym temacie przymierza terapeutycznego (Lingiardi, 2002; Safran, Muran,
2000).

Pomimo wzrostu wiedzy na temat procesoOw umystowych i interpersonalnych, ktére charakteryzuja
rozmowe psychoterapeutyczna, wystepuje wciaz jednak — co jest teza niniejszej publikacji —
przynajmniej jeden obszar nieprzebadany, ktory zashuguje na szczegdtowe badania empiryczne:
zastosowanie w wymianie klinicznej ewolucjonistycznej teorii relacyjnych motywacji cztowieka.
Pierwszym powodem do eksploracji klinicznego potencjalu perspektywy ewolucjonistycznej w
relacjach miedzyludzkich wynika z tego, iz ewolucjonizm lezy u podstaw neuronauki, a w
szczegolnosci neuronauki afektywnej (Panksepp, 1998). Ewolucjonistyczna teoria motywacji moze
wigc przyczyni¢ si¢ do okreslenia epistemologicznych podstaw wspolnych dla neuronauki i kliniki
psychoterapeutycznej zdolnej do zwigkszenia potencjalu spotkania i wymiany pomiedzy dwoma
ogromnymi obszarami badan nad umystem, ktére wielu uznaje za niezbedne dla obu (przyktadowo
patrz Bucci, 2003; Gabbard, 2000, 2001; Kandel, 2005; LeDoux, 1999; Panksepp, 1998; Schore,
2002; Shevrin, 2003; Solms, Turnbull, 2002). Drugi powod dodania ewolucjonistycznej teorii
motywacji relacyjnych do naszej wiedzy na temat podstaw rozmowy klinicznej opiera si¢ na tym,
ze mys$l ewolucjonistyczna inspirowata teori¢ przywigzania (Bowlby, 1969, 1990), a ta ze swej
strony wywarla niezwykty wplyw tak na badania, jak i na klinike (Attili, 2007'; Cassidy, Shaver,
1999). Ewoluqomstyczna teoria motywacji relacyjnych, ktoéra zawiera 1 rozszerza teori¢
przywigzania, moze wzmocni¢ i rozszerzy¢ ten zdrowy wptyw.

Funkcjonowanie neuronow lustrzanych (mirror neurons) w mozgu, wprowadza w zrozumienie
rodzaju problemu, ktéry ewolucjonistyczna teoria motywacji relacyjnych bardziej niz inna [teoria]
pozwala analizowa¢. Rewolucyjne odkrycie neuronow lustrzanych (Rizzolatti, Sinigaglia, 2006)
ukazuje, iz u naczelnych 1 u czfowieka, istnieje system neuronow, prawdoppdobnie wrodzony,
ktory jest wrazliwy na intencj‘e@raizone w dziataniu i w emocjach (Fogassi i in., 2005; lacoboni i
in., 2005). Neurony lustrzane reaguja nie tyle na fizyczng charakterystyke dokonywanych przez
czlonka tego samego gatunku dziatan, ile na finalny cel, ktory obserwowana jednostka zamierza
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osiggna¢ dzigki tym dziataniom. Nalezy zauwazy¢, ze wsrod dziatan,, na ktore wrazliwe sg
neurony lustrzane, wyst¢puje mimiczna ekspresja emocji.

Reakcja neuronéw lustrzanych ujawnia wiec — na poziomie niejawnym, ktéry nie wymaga
$wiadomosci — jaka jest intencja innego przedstawiciela tego samego gatunku nawet wowczas, gdy
jest on zupelie nieznany obserwatorowi, a takze wowczas, gdy obserwowany gest jest
niekompletny w stosunku do widzialnego osiagniecia celu (to znaczy wowczas, gdy finalna
intencja nie jest bezposrednio obserwowalna). Zrozumienie intencji lezacej u podstaw
wykonywanych dzialan innego osiggana jest dzigki imitacji lub wewngtrznej symulacji
obserwowanego gestu (Gallese’, 2003). Innymi stowy, intencja gestu wykonanego przez innego
rozpoznawana jest poprzez bedaca poza $wiadomosciag wewnetrzng reprodukcje gestu, ekspresji
mimicznej emocji i odkrycie w ten sposdb celowosci. Ewidentnie jest to mozliwe jedynie
wowczas, jesli w mozgu znajduje si¢ w jaki§ sposob wczesniej reprezentowana celowosé
motywowanych dziatan, na ktore system zwierciadlany (mirror) odpowiada, czyli jesli mézgi obu
jednostek uczestniczacych w tym doswiadczalnym paradygmacie posiadajg te same systemy
motywacyjne. Zwazywszy na to, iz uwaza sie, iz system mirror funkcjonuje juz od pierwszych faz
zycia, wspierajac przyktadowo pierwotng interpodmiotowos¢ obserwowalng juz u noworodka
(Trevarthen, 2005)’, wynika z tego, iz przynajmniej niektére systemy motywacyjne musza byé
obecne i aktywne, jeszcze przed jakimkolwiek interpersonalnym uczeniem si¢, a wrecz stanowié
dla niego baze¢. Koncepcja ,,wartosci ewolucjonistycznej”, ktora jest centralna w teorii Edelmana na
temat genezy §wiadomego doswiadczenia w mozgu (Edelman, Tononi, 2000), dobrze odpowiada
koncepcji mowiacej o wystgpowaniu systemOw motywacyjnych o wrodzonej bazie bedacych
owocem proceséw ewolucjonistycznych (Liotti, 1994/2005%). Ile i jakie s3 systemy motywacyjne
posiadajace wrodzong baze i umozliwiajgce funkcjonowanie systemu mirror od-saigrego poczatku
zycia? Odpowiedz na to pytanie zaktada badania porownawcze motywowanych zachowan
prowadzonych nad zwierzgtami i u czlowieka z zastosowaniem metodologli etologiczno-
ewolucjonistyczne;j.

Rozdziat pierwszy niniejszej ksiazki udziela odpowiedzi na temat rodzajow i ilosci systemow
motywacyjnych, ktore wytaniajg sie z dyspozycji wyselekcjonowanych przez procesy
ewolucjonistyczne. Po poznaniu wielopoziomowej architektury ztozonej z wrodzonych dyspozycji,
na ktorych opiera si¢ ogdélny rozwdj motywacji ludzkiej, w rozdziale przeanalizowane zostaje
motywacje relacyjne i zwigzek wystepujacy procesami motywacyjnymi, emocjami a jawnymi
wyobrazeniami (mozliwymi do werbalizacji) intencji i emocji. W rozdziale przedstawiona zostaje
ponadto etologiczno-ewolucjonistyczna teoria polimotywacyjna, ktora utrzymuje wystepowanie
przynajmniej pieciu odmiennych interpersonalnych systeméw motywacyjnych (przywiazania lub
proszenia o pomoc, opieki lub udzielania pomocy, tworzenia si¢ pary seksualnej,
wspolzawodnictwa o pozycje spoteczng i parytetowej wspolpracy). Lektura rozdziatu jest
wystarczajaca do zrozumienia zawartej w podreczniku metody ujawniania i analizy procesow
motywacyjnych w rozmowie terapeutycznej, ktory zawarty jest w drugiej czesci (podrecznik
AIMIT: analizy wskaznikéw interpersonalnych systemow motywacyjnych w transkryptach).
Rozdziat drugi analizuje zwigzek pomiedzy interpersonalnymi systemami motywacyjnymi —
ktérych ewolucjonistyczne podstawy wspodlne sg dla réznych gatunkéw naczelnych 1 dla Homo
sapiens — a interpodmiotowos$cia, ktéra jest natomiast charakterystyka wylacznie gatunku
ludzkiego. Zgodnie z teza zawarta w tym rozdziale, zwiazek ten jest rodzaju hierarchicznego, z
interpodmiotowoscia, ktéra wylania si¢ jako zdolnos¢ nadmodularna i ogoélna (domain-general), z
wczesniejszego poziomu ewolucjonistycznego ztozonego z systemOw modularnych lub
“specyficznych dla jednostkowego s$rodowiska” (domain-specific). Przeciwstawna teza, ktora
zostaje pdzniej obalona, utrzymuje istnienie specyficznego systemu motywacyjnego dla
interpodmiotowosci, ktory taczy si¢ — bez hierarchicznych roéznic — z systemem przywiazania i
innymi systemami motywacyjnymi (Stern, 2004). Z tezy rozdziatu drugiego wymika hipoteza o
tym, ze interpodmiotowa $wiadamosé jest tym metaforycznym miejscem, gdzie na ptaszczyznie
reprezentacji bez konca 1aczi si¢ interpersonalne procesy motywacyjne hierarchicznie
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podporzadkowane interpodmiotowosci. By uzy¢ innej metafory — systemy motywacyjne domain-
specific s3 niczym nuty muzyczne, ktore u innych gatunkow nastepuja po sobie jedynie w stalym
porzadku, co jest szeroko dyktowane przez okoliczno$ci srodowiska. U cztowieka natomiast, dzieki
interpodmiotowosci, te same nuty moga by¢ grane z duzo wigkszymi mozliwos$ciami taczenia, w
kontrapunkty i ztozone utwory (harmonijne lub nicharmonijne), ktoére generujg potencjat
~muzyczny” nieskonczenie wigkszy.

W rozdziale trzecim przytoczono wazne dla psychopatologii przyktady ,.kombinacji” lub przejs¢
pomiedzy réznymi systemami motywacyjnymi, zatrzymujac si¢ nad interpretacja wedtug klucza
teorii  polimotywacyjnej obserwacji wylaniajacych si¢ z badan nad przywigzaniem
zdezorganizowanym. Chodzi tu o obserwacje odnoszace si¢ do dzieci w wieku przedszkolnym,
ktore w pierwszym roku zycia ujawnialy przywigzanie zdezorganizowane, a ktore sukcesywnie
rozwijaja typowe strategie interpersonalne, zwane ,kontrolujacymi” (controlling). Interpretacja
wedtug klucza teorii polimotywacyjnej genezy strategii kontrolujacych umozliwia wyodrebnienie
stylu interpersonalnego typu kontrolujacego roéwniez w rozmowie klinicznej z dorostymi
pacjentami, u ktorych =zaburzenia przypuszczalnie rozwijaja si¢ majac jako poczatek
dezorganizacje przywiazania. W rozdziale przedstawione zostaly, po raz pierwszy w trakcie
niniejszej ksiazki, fragmenty zapiséw sesji, ktore stanowig przyktad wykorzystania podrecznika
AIMIT i ukazujg jego znaczenie ponad to, ze dla badan, rowniez dla kliniki. Nawet wyrywkowa
lektura drugiej czesci ksiazki, ktéra zawiera podrecznik AIMIT, jesli dokonana przed lektura tego
rozdziatu, przyczyni si¢ do jego zrozumienia.

Rozdziat czwarty proponuje kierunki dla kategorii badan nad procesem psychoterapeutycznym,
jakie umozliwia AIMIT. Pytanie stawiane w rozdziale odnoszace si¢ do mozliwosci tego, iz rézne
profile motywacyjne w specyficzny sposob wptywaja na funkcje refleksyjng +getapoznawcze
(mentalizacji). W rozdziale zatrzymujemy si¢ nak koncepcja tego, iz precyzyjny typ
interpersonalnej motywacji, tj. parytetowo-kooperacyjnej, stanowi wieksza niz inne gwarancje
optymalnego funkcjonowania meta poznania; wynika z tego, iz dla dobrego wyniku psychoterapii,
ten profil motywacyjny powinien najczesciej jak to mozliwe stanowi¢ podstawe wymiany
klinicznej. W rozdziale opisano metod¢ badan opartych o wykorzystanie metody AIMIT i Skali
Oceny Metapoznania (SOM, patrz Carcione i in., 1997), ktéra moze zosta¢ rowniez zastosowana
do sesji psychoterapeutycznych. Zastosowanie metody do tran skryptdow pewnych sesji
terapeutycznych wspiera dwie hipotezy. Pierwsza dotyczaca tego, ze zdolnosci refleksyjne znajduja
si¢ pod wplywem kontekstu motywacyji interpersonalnych, a druga, iz istnieje precyzyjny zwiazek
pomiedzy profilem motywacyjnym kooperacyjnym a optymalnym wykorzystaniem funkcji
metapoznawczych.

Rozdziat pigty jeszcze bardziej koncentruje si¢ na tematyce z poprzedniego rozdziatu poprzez
drobiazgowa analiz¢ wymiany przebiegajacej w trakcie jednej sesji psychoterapii. Fragmenty tran
skryptu przedstawione w rozdziale ilustrujg progresywna aktywacje motywacje do wspotpracy na
plaszczyznie parytetowej u pacjentki, ktoéra rozpoczeta sesje z zupelnie innym profilem
motywacyjnym, wyraznie zdominowanym przez proszenie o pomoc 1 wspolzawodnictwa.
Powtarzana propozycja, lezaca u podstaw oddziatywan terapeutki wspolnej pracy w eksploracji
trudnosci pacjentki, ktore w trakcie wczesniejszej sesji swojej psychoterapii napotkata pacjentka, w
koncu zostatg zaakceptowana. Analiza tran skryptu poprzez rownoczesne wykorzystanie metody
kodowania AIMIT i SOM ujawnia u pacjentki stopniowy wzrost zdolnosci refleksyjnych wraz z
tym, jak rozmowa kliniczna zmierza ku rejestrowi [motywacyjnemu] kooperacji.

W rozdziale széstym przedyskutowano mozliwos¢ dalszego rozwoju badan nad procesem
terapeutycznym umozliwianych przez AIMIT, poprzez analize serii sesji, w trakcie ktorych
pacjentka i terapeutka zmierzajg si¢ z utrzymujaca si¢ trudnoscig ich relacji oraz z zastojem w
procesie zmiany terapeutycznej. W rozdziale zasugerowano interesujace rozszerzenie badan nad
procesem terapeutycznym prowadzonych przez San Francisco Psychotherapy Research Group
(Weiss, 1993). Chodzi tu o anglize systemow motywacyjnych lezacych u podstaw faz procesu
terapeutycznego, ktory w termindlogii teorii tej grupy badawczej nazywane sg ffazami ,,testu” — tj.
fazami trudnosci i1 zastoju procesu, w trakcie ktorych pacjent nieswiadomie (w sposob niejawny) w
relacji z terapeuta poddaje probie swoje patogenne przekonania na temat spotkan migdzyludzkich.
Do tej pory w roéznych rozdziatach ksigzki nakreslona zostala ewolucjonistyczna teoria motywacji
relacyjnych czlowieka oraz zilustrowano jej potencjat dla badan w psychoterapii, przyktadowo dla
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dobrze udokumentowanych badan nad procesem. Operacjonalizujgc teori¢ w forme systemu
kodowania tran skryptow nazwanego AIMIT, staly si¢ mozliwe badani empiryczne nad procesami,
ktére na glebokim poziomie motywacji organizuja wymiane kliniczng. W stosunku do badan
przedstawionych w szejsciu poczatkowych rozdziatach, kolejny krok polega na wykorzystaniu
metody AIMIT w serii kontrolowanych badan. Przed tym, by mozna byto taka metodg
zaadoptowa¢ do badan (caso-controllo), ktére miatyby istotne statystycznie znaczenie konieczne
jest wykazanie jej (validitd) niezaleznej od zmiennych indywidualnych (bias) oséb kodujacych.
Wstepne badania na ten temat zawarte zostaly w rozdziale siodmym, w ktorym rozwaza si¢
rzetelnos¢ konstruktu AIMIT owaz przytoczono dane empiryczne na temat zgodnosci pomiedzy
réznymi osobami kodujacymi wykorzystujacymi narzedzie. Kodowanie tran skryptéw terapeuty,
ktéry prowadzil sesje majacego oprocz wspomnien sesji roOwniez jej zapis widea, stanowito
odniesienie — ztoty standard (gold standard) dla poréwnania z kodowaniem dokonanym jedynie na
podstawie tran skryptu przez niezalezne osoby kodujace. Wyniki tych wstepnych badan sugeruja
przede wszystkim to, ze dla celéw badawczych akceptowalna jest nieuchronna utrata informacji na
temat rzeczywistosci emocjonalnej, motywacyjnej i relacyjnej, ktoéra zachodzi wowczas, gdy brak
jest niewerbalnych aspektow wymiany interpodmiotowej i to, Ze analiza prowadzona jest jedynie
na podstawie materialu werbalnego. Ponadto zalecenia do kodowania wskaznikoéw roéznych
procesoOw motywacyjnych zawarte w podreczniku AIMIT, gwarantuja wystarczajaca zgodnosé
pomigdzy niezaleznymi osobami kodujacymi dla kazdego z glownych systemoéw motywacyjnych
branych pod uwage. Jedyny wyjatek stanowi system opieki, kodowanie ktorego wydaje sie by¢
bardziej ,,obcigzone” informacjami niewerbalnymi, dostepnymi [dla oséb kodujacych] w ztotym
standardzie, ale niekoniecznie dostepne dla 0s6b kodujacych pracujacych jedynie naltranskryptach.
Podrecznik AIMIT, w swojej aktualnej wersji, nie umozliwia wystarczajacej zgodiiysci pomiedzy
réznymi systemami motywacyjnymi — przez ,wystarczajacg’ rozumie si¢ |[gwarantowanie
rzetelno$¢ poréwnania pomigedzy wynikami réznych badaczy, ktérzy wykorzystuja to narzgdzie.
Jak dla innych narzedzi kodowani atranskryptow, bedzie wiec konieczna ponowna rewizja
kryteriow zasad kodowania przej$¢ od jednego systemu motywacyjnego do innego, w oparciu o
zwickszone jego wykorzystania i osiggnigcie rowniez dla przejs¢ wystarczajacej rzetelnosci w
porownaniu wynikéw kodowania otrzymanych przez roznych badaczy. Aktualnie podrecznik
AIMIT umozliwia wiec badanie przej$¢ pomigdzy roznymi systemami motywacyjnymi jedynie we
wstepnych, ,,otwartych” badaniach.

Czgs¢ pierwsza zamyka rozdzial 6smy, ktory analizuje mozliwosci metody AIMIT w trakcie
szkolenia psychoterapeutycznego. W rozdziale utrzymuje si¢, iz przyszly psychoterapeuta,
powinien by¢ przygotowany do dyscypliny badan empirycznych nad  procesem
psychoterapeutycznym - by zoptymalizowaé¢ korzy¢i jakie niesie przymierze terapeutyczne
(Lingiardi, 2002; Safran, Muran, 2000) — powinien potrafi¢ natychmiast wychwyci¢ u siebie i u
pacjenta interpodmiotowe procesy motywacyjne )czesto nieSwiadome Iub, by powiedzie¢
precyzyjniej — niejawne), ktére organizuja rozmowe terapeutyczng. Jesli w trakcie szkolenia
przyszty terapeuta bedzie miat okazje do analizowania tran skryptow sesji (najpierw cudzych, a
p6zniej swoich) za pomocag metody AIMIT, ten dwojaki cel szkoleniowy bedzie w znacznym
stopniu utatwiony i szybko osiggnigty. Ze wzgledu na na swoje ulokowanie i temat, rozdziat 6smy
pozwala na podsumowujaca refleksje nad wieloma z tematéw odnoszacych si¢ do analizy
interpersonalnych motywacji eksplorowanych w pierwszej czgsci ksigzki.

Lektura podrecznika kodowania AIMIT moglaby zosta¢ zaproponowana zaraz po drugim rozdziale
ksigzki. Zdecydowano jednak o przedstawieniu podrgcznika jako odrebna czgs¢ ze wzgledu na
obszerno$¢ oraz ze wzgledu zamierzone badania, ktore zdecydowaly o uktadzie ksigzki. Dzigki
mozliwosci dostepu do podrecznika w odrgbnej czesci ksigzki, zainteresowani czytelnicy moga go
fatwiej konsultowac¢ za kazdym razem, gdy bede¢ zamierzali zastosowa¢ metod¢ ATMIT do analizy
ich tran skryptow. Rowniez czy nicy mniej zainteresowani osobistym prowadzeniem badan nad
procesem terapeutycznym mogg ograniczy¢ si¢ do szybkiego przeczytania podrecznika. Taka
lektura, nawet jesli pobiezna jest w kazdym przypadku zalecana rowniez psychoterapeutom, ktorzy
nie chcg poswigcac ani czasu, ani energii na badania. Podrgcznik zawiera i ilustruje poprzez wiele
przyktadow ztozonos¢, dynamiczne napigcia rowniez konfliktowe, ryzyko utraty synchronizacji w
wymianie klinicznej oraz bogactwo potaczen — potencjalnie niewyczerpywanych - wielorakich
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pierwotnych motywacji, ktéore umozliwiaja nam wchodzenie w relacje, tak w trakcie rozmowy
psychoterapeutycznej, jak i w jakakolwiek inne spotkanie istot ludzkich. Refleksja nad taka
ztozonos$cig jest uzyteczna dla kazdego, za$ z powodow profesjonalnych z rozmowy klinicznej
czyni gtowne narzedzie operacyjne.

Wykaz pozycji bibliograficznych, cytowanych w niniejszym wprowadzeniu przedstawiony jest na
koncu ksigzki. Zdecydowano réwniez o uzywaniu w catym teks$cie liczby pojedynczej w rodzaju
meskim tak dla terapeuty, jak i dla pacjenta za kazdym razem, gdy wystepuje odniesienie nie do
specyficznej osoby lecz do czlonka danej kategorii 0sob, ktore wykonuja zawod psychoterapeuty,
lub tez klasy osob, ktore szukaja pomocy psychoterapeutycznej. Unikanie zdan, ktore w jezyku
wloskim (podobnie jak w jezyku polskim — przypis ttumacza) jawia si¢ przesadzone ze wzgledu na
powtarzanie zwrotow typu ‘terapeuta lub terapeutka” ( w jezyku wtoskim ,,il o la terapeuta” —
przypis tlumacza), ,,pacjent lub pacjentka (analogicznie w jezyku wloskim “il o la paziente”),
wydaje si¢ nam, iz niesie ryzyko oskarzen lingwistycznego seksizmu. Mamy nadziejg, iz obecnos¢
wielu autorek wsérdd osob, ktore wniosty swoj wktad w niniejsza ksigzke, bedzie przeciwdziata¢
takiemu oskarzeniu.

W roznych rozdziatach ponad to, iz w podreczniku, zawarte zostaty fragmenty doktadnych zapisow
sesji psychoterapeutycznych, natomiast w dwoch innych rozdziatach poswieconych badaniom nad
procesem psychoterapii, przedstawione zostaly dwie kompletne historie kliniczne i sekwencje
transkryptu obejmujace cala sesje w jednym przypadku, a w drugim obejmujace trzy sesje. Kazdy
pacjent, ktorego fragmenty doswiadczenia przytoczne zostaly jako przyklad argumentow
poruszanych w niniejszej ksigzce, wyrazil osobista zgod¢ na rejestracje sesji oraz ich
wykorzystanie w granicach przestrzegania tajemnicy zawodowej odnoszaeéjrsic do jego
tozsamosci. Dalego tez szczegdlng uwage zwrdcono na to, by identyfikacja kazdegp pacjenta byta
niemozliwa, zmieniajac ich imiona, wiek i wszystkie dane osobistej historii, ktore nie byly
konieczne do zilustrowania hipotez i teorii, ktore sa przedmiotem niniejszej ksiazki.

Do wszystkich pacjentow, ktorych doswiadczenia wzbogacity analize tematéw tutaj poruszanych
autorzy kierujg podzickowania.

Rézne rozdziaty, a podrecznik w szczego6lnosci, pisane byly przez rdézne osoby. Zadanie
szczegotowego badania mnogosci motywacji relacyjnych cztowieka jest zbyt zlozone by mogto
by¢ mozliwe dla samotnego badania. Ponadt sam temat ksigzki utrzymuje, iz jedynie w rozmowie
mozemy rozpoznac i eksplorowa¢ nasze motywacje do wymiany interpodmiotowej. Pojedynczy
umyst, jak to si¢ dzieje w krotkim czasie, w ktorym piszacy to wprowadzenie, moze jedynie zebrac
i podsumowa¢ mnogo$¢ gloséw z wczesniejszych rozméw. Zaangazowanie wiecej niz jednego
umystu w powstanie i ustrukturyzowanie argumentéw kazdego rozdziatu niniejszej ksigzki jest
wigc tak wyrazem koniecznosci jak i konkretnym zilustrowaniem idei, ktora jg inspirowata.







